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LEI N° 1520 DE 23 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimento da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes,
estabelece normas gerais de enquadramento, institui tabela de
vencimentos e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Paty do Alferes, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da Prefeitura Municipal de Paty do
Alferes obedece ao regime estatutario e estrutura-se em um Quadro de Pessoal composto de
duas partes:

| - Parte Permanente;

Il - Parte Suplementar.

§ 12. A Parte Permanente do Quadro de Pessoal compde-se de cargos e classes de
cargos de natureza efetiva, organizados por grupos ocupacionais, e de cargos em comissao da
Prefeitura.

§ 2¢. A Parte Suplementar do Quadro de Pessoal € composta por cargos em extingao.

Art. 22. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

| - quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comissdo e fungdes gratificadas existentes na Prefeitura Municipal de Paty do
Alferes;

Il - cargo publico é o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, criado por lei, com denominagéo prépria, numero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos;

lll - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissao;

IV - classes sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que representam as
perspectivas de desenvolvimento funcional;

V - carreira é a estruturagao dos cargos em classes;
VI - cargo isolado é aquele que ndo constitui carreira;

VII - grupo ocupacional € o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades
entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu
desempenho;

VIII - nivel é o simbolo numérico atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao
grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de
vencimentos a ele correspondente;
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IX - vencimento ou vencimento-base ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculag&o ou equiparacao;

X - vencimentos correspondem ao somatdrio do vencimento do cargo e as vantagens
de carater permanente adquiridas pelos servidores.

Xl - faixa de vencimentos é a escala de padrbes de vencimento atribuidos a um
determinado nivel;

Xl - padrao de vencimento ¢ a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor
dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

Xl - remuneragdao ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XIV - intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite & progressédo ou a promoc¢ao;

XV - cargo em comissao € o cargo de confianga de livre nomeagao e exoneragao, a ser
preenchido também por servidor de carreira nos casos, condicbes e percentuais minimos
estabelecidos em lei;

XVI - fungdo gratificada é a vantagem pecuniaria, de carater transitério, criada para
remunerar cargos em nivel de dire¢ao, chefia e assessoramento, exercida exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo publico efetivo na Prefeitura Municipal de Paty do Alferes;

XVIlI - enquadramento € o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura de cargos.

Art. 32. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a carga horaria, os
quantitativos e niveis de vencimento estdo distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo |
desta Lei.

§ 12. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos
ocupacionais:

a) Apoio Administrativo-Contabil-Financeiro;

b) Servicos Gerais;

¢) Obras e Servigos Publicos;

d) Mecanica e Transportes;

e) Apoio a Saude;

f) Apoio a Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Turismo;

g) Guarda Municipal,
h) Fiscalizagao;

i) Nivel Médio;

j) Nivel Superior;

I) Apoio a Assisténcia Social (alinea incluida pela Lei n°® 2.202, de 30/09/2015)

§ 2° Os cargos em comissdo da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes séo os
constantes do Anexo VI desta Lei.

§ 32 Os cargos da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal sdo os constantes do
Anexo Il desta Lei.
CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comisséo.
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Art. 5. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serao:

| - providos por nomeacgao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art.
37 da Constituicao Federal.

Il - preenchidos pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo XI desta Lei;

Art. 62. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo VIl desta
Lei, sob pena de nulidade do ato correspondente.

§ 12. Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribuigbes que nao sejam proprias
do seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungao;

§ 2°. Excetuam-se do disposto no paragrafo 12 e no caput deste artigo os casos de
readaptagao previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Paty do Alferes.

Art. 72. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera autorizado pelo
Prefeito Municipal de Paty do Alferes, mediante requisicdo das Secretarias interessadas, desde
que haja vaga e dotagédo orgamentaria para atender as despesas.

§12. Da requisi¢cao deverao constar:

I - denominacgao e nivel de vencimento do cargo;
Il - quantitativo de cargos a serem providos;

lll - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitacdo de provimento.

§ 22. O provimento referido no caput deste artigo so se verificara apés o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a
ordem de classificagao e o prazo de validade do concurso.

§3°. Na realizagao dos concursos publicos serdo destinadas vagas por area de atuagao,
especializagao ou formacao, respeitados os requisitos definidos no Anexo VIl desta Lei.

§4°. O ingresso no servigo publico municipal de Paty do Alferes se dara exclusivamente
no nivel e na classe inicial do cargo, sendo vedada qualquer movimentacdo na faixa de
vencimentos durante o estagio probatorio.

Art. 82 Na realizagdo do concurso publico deverdo ser aplicadas provas escritas,
complementadas ou n&o por provas orais, tedricas ou praticas, de titulos, entre outras
modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 92. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condi¢gdes de sua realizagédo, o quantitativo
de cargos e respectivas vagas e vencimentos, bem como os requisitos para inscricdo dos
candidatos serao fixados em edital que sera divulgado de modo a atender o principio da
publicidade.

Art. 11. Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda n&o expirado, para 0s mesmos cargos.

Art. 12. A aprovagdo em concurso publico nao gera direito a nomeacéao, a qual se dara a
exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, dentro do prazo de validade do
concurso e na forma da lei.

Art. 13. E vedado, a partir da data de publicagdo desta Lei, o provimento dos cargos em
extincdo que integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Paty do Alferes, estabelecidos no Anexo Il desta Lei.
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Art. 14. Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento)
dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, previsto
no Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. A norma do caput ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagao do
percentual de 5 % (cinco por cento) implique, na pratica, em majoragéo indevida do percentual
minimo fixado.

Art. 15. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos da
Prefeitura Municipal de Paty do Alferes.

Paragrafo unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominagao do cargo;

lll - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;

VI - indicagédo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo ou
emprego, obedecidos os preceitos constitucionais, quando for o caso;

VIl - declaracéo de bens.

Art. 16. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
municipal, é permitida a contratagdo por tempo determinado nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal, e da legislacdo municipal especifica.

CAPITULO 1]
DA PROGRESSAO

Art. 17. Progresséao € a passagem do servidor de seu padrao de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo a que pertence, pelo critério
de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em decreto.

Art. 18. Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:
| - ter cumprido o estagio probatério;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrao de
vencimento em que se encontre;

lll - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas
3 (trés) ultimas avaliagbes periddicas de desempenho funcional, observadas as normas
dispostas nesta Lei e em decreto;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo unico. Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 19. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 18 desta Lei passara
para o padrdao de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de
nova apuracao de merecimento.

Art. 20. O servidor que obtiver resultado acima de 70% (setenta por cento) do total de
pontos na média de suas 3 (irés) ultimas avaliacbes de desempenho funcional e,
cumulativamente, possuir um dos certificados ou diplomas a seguir relacionados passara a
ocupar, quando da progressdo, o padrdo de vencimento imediatamente superior aquele a que
teria direito, de acordo com o requisito de escolaridade de seu cargo:

| - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino
fundamental anos iniciais, diploma de ensino fundamental;
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Il - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino
fundamental, diploma de ensino médio;

lll - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino meédio,
diploma de curso de graduacao;

IV - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o curso de
graduacéo em nivel superior:

a) diploma de especializagdo em curso de pods-graduagédo lato sensu com duragao
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

b) diploma de mestrado;
c) diploma de doutorado.

§ 12. O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste artigo
possibilitara, ao servidor preocupado com sua atualizagdo profissional, atingir, mais
rapidamente, os valores constantes dos padrdes finais do nivel de vencimento atribuido ao
cargo que ocupa.

§ 2°. Para fazer jus ao incentivo, os cursos mencionados no inciso IV alineas a, b e c,
devem ter relacdo direta com a area de atuacéo e estreita ligacdo com as atribui¢des tipicas do
cargo ocupado pelo servidor, atestado pelo titular da Secretaria ou 6rgao de igual nivel
hierarquico onde esteja lotado.

§ 32. Caso o Secretario ou o titular, a que se refere o § 22 deste artigo, esteja, por
qualquer motivo, impedido de pronunciar-se sobre a relacdo entre o curso realizado pelo
servidor e sua area de atuacio, cabera a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional
fazé-lo, consultando entidades de ensino ou autoridades educacionais.

Art. 21. O comprovante de curso que habilita o servidor a percepcdo do incentivo
mencionado no art. 20 desta Lei € o diploma ou certificado expedido pela instituicdo formadora,
registrado na forma da legislagédo em vigor.

Art. 22. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como pré-requisito
para seu ingresso na parte permanente do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Paty
do Alferes nao Ihes dardo direito ao beneficio estabelecido no art. 20 desta Lei.

§ 1°. Somente sera considerado o diploma de curso concluido apds o ingresso do
servidor no servigo publico municipal de Paty do Alferes.

§ 22, Para os fins do art. 20 desta Lei, cada titulagdo sera considerada uma unica vez.

Art. 23. Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no
padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o novo intersticio exigido de
efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de nova apuragao de merecimento.

Paragrafo unico. A Prefeitura Municipal de Paty do Alferes promovera as agbes
necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de treinamento
e capacitagdo entre outras agdes.

Art. 24. Apds concluido o estagio probatorio e os demais requisitos do art. 18, o servidor
que obtiver a estabilidade no servigo publico, nos termos do art. 41, § 4°, da Constituicéo
Federal, fara jus aos efeitos financeiros previstos no art. 19 desta Lei.

Art. 25. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os requisitos
estabelecidos no art. 18 desta Lei passara para o padréo de vencimento seguinte, reiniciando-
se a contagem de tempo e a anotagdo de ocorréncias, para efeito de nova apuragdo de
merecimento.

Paragrafo unico. Caso nao haja disponibilidade financeira, os efeitos decorrentes da
progressao serao devidos no primeiro dia do ano subseqliente a sua concessao, de forma que
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possam ser previstos na proposta orgamentaria para o exercicio seguinte, mantida a contagem
do intersticio prevista no art. 18 desta Lei e seus incisos.

Art. 26. Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessao da
progressao a todos os servidores que a ela tiverem direito, a Prefeitura Municipal de Paty do
Alferes fara um escalonamento de pagamento onde terdo preferéncia os servidores que
contarem com os melhores resultados na avaliagdo de desempenho.

§ 1° Em caso de empate no resultado da avaliacdo de desempenho, o servidor que
contar maior tempo de servigo publico no Municipio de Paty do Alferes precedera os demais.

§ 2° Havendo, entre os servidores concorrentes a progressao a que se refere o § 1° deste
artigo, pelo menos, 1 (um) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-
se-a considerando-se, como primeiro colocado, o mais idoso.

Art. 27. As progressodes serdo processadas pela Prefeitura Municipal de Paty do Alferes
uma vez ao ano, observados o art. 18 desta Lei e seus incisos.

Art. 28. Os servidores que estiverem cedidos ou permutados a 6rgdo nao integrante da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, ndo faréo jus a progresséo.

CAPITULO v
DA PROMOCAO

Art. 29. Promogado é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior
aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de merecimento, observadas as
normas estabelecidas nesta Lei e em decreto.

Paragrafo unico - A promogao se dara sempre para o padrdo de vencimento inicial da
nova classe.

Art. 30. Para concorrer a promocao, o servidor devera, cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em que se
encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas 3 (trés) ultimas
avaliagdes periddicas de desempenho funcional nos termos desta Lei;

lll - estar no efetivo exercicio do seu cargo.

Paragrafo unico. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Paty do Alferes.

Art. 31. As linhas de promocao estao representadas graficamente no Anexo Il desta Lei.

Art. 32. Caso nao alcance o grau minimo na Avaliagao Periédica de Desempenho, o
servidor permanecera na situagdo em que se encontra, devendo cumprir intersticio de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, para efeito de nova apuracdo de merecimento objetivando a
promogao funcional.

Art. 33. O servidor aprovado no estagio probatério, nos termos do art. 41, § 4°, da
Constituicdo Federal, podera concorrer ao instituto da Promocgédo desde que tenha obtido a
média de 70% (setenta por cento) nas 3 (trés) ultimas avaliagcdes especiais de desempenho.

Art. 34. As promogdes serao processadas e concedidas a critério da Prefeitura Municipal
de Paty do Alferes desde que haja vaga e disponibilidade financeira.

§ 12. Tera preferéncia para promogao o servidor que contar melhor resultado nas 3 (trés)
ultimas avaliagdes periddicas de desempenho funcional.

§ 2°. No caso de empate entre dois ou mais servidores, tera preferéncia o que tiver maior
tempo de servigo na Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, como servidor efetivo.
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§ 32. Havendo entre os servidores concorrentes a promogao a que se refere 0 § 22 deste
artigo, pelo menos, 1 (um) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-
se-a considerando-se, como primeiro colocado, 0 mais idoso.

Art. 35. Os efeitos financeiros decorrentes da promocgéo prevista neste Capitulo serao
pagos ao servidor no més subseqlente a sua concessao.

Art. 36. Somente podera concorrer a promogao o servidor que estiver no efetivo exercicio
de seu cargo.

§ 12 Excetua-se do disposto no caput deste artigo o servidor que estiver exercendo
fungéo gratificada, desde que estreitamente relacionada com as atribuicbes de seu cargo
efetivo.

§ 22. Os servidores que estiverem cedidos ou permutados para 6rgaos nao integrantes da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, nao farao jus a promogao.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 37. A Avaliacdo de Desempenho sera apurada, anualmente, em Formulario de
Avaliacdo de Desempenho analisado pela Comissao de Desenvolvimento Funcional.

§ 12. O Formulario de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido pelo servidor e
sua chefia imediata, e enviado a Comissdao de Desenvolvimento Funcional para apuracao,
objetivando a aplicagao dos institutos da progresséo e da promogao, definidos nesta Lei.

§ 22. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao servidor.

§ 32 Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite de 20%
(vinte por cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
devera solicitar a chefia, nova avaliagao.

§ 4°. Havendo alteracdo da primeira para a segunda avaliacdo, esta devera ser
acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudancga.

§ 5°. Ratificada, pela chefia a primeira avaliagdo, cabera a Comissao pronunciar-se a
favor de uma delas.

§ 62. Nao havendo a divergéncia disposta no § 32 deste artigo, prevalecera o apresentado
pela chefia imediata.

Art. 38. As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgao
responsavel pela manutencdo dos assentamentos funcionais, os dados e informagobes
necessarios a avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico. Cabera a Comissédo de Desenvolvimento Funcional solicitar ao 6rgéao
de pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiarao a Avaliagao de Desempenho.

Art. 39. Os critérios, os fatores e o método de avaliacdo de desempenho serdo
estabelecidos em regulamento especifico, através de decreto.

Art. 40. Os servidores em estagio probatério submeter-se-ao a 03 (trés) avaliagbes de
desempenho, no periodo de 03 (trés) anos correspondente ao estagio probatério, iniciando-se
a primeira 06 (seis) meses apos sua nomeagao e a ultima, 06 (seis) meses antes do término do
estagio probatdrio.

Paragrafo unico. A Avaliacdo Especial de Desempenho, prevista no art. 41, paragrafo 4°
da Constituicdo Federal sera realizada, ao final do estagio probatdrio, pela mesma Comisséo
de Desenvolvimento Funcional.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 41. A Comissédo de Desenvolvimento Funcional sera constituida por 5 (cinco)
membros, sendo 3 (trés) designados pelo Prefeito Municipal de Paty do Alferes e os demais
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eleitos pelos servidores municipais com a atribuicdo de coordenar os procedimentos relativos a
avaliagao periodica de desempenho, de acordo com o disposto nesta Lei e em decreto.

§ 12. O Presidente da Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional sera o Secretario
Municipal de Administracéo.

§ 22. Os servidores entregardo ao Secretario Municipal de Administragao lista contendo
10 (dez) nomes de representantes eleitos entre servidores estaveis através de voto secreto,
cabendo ao Prefeito a designagao de 2 (dois) deles para integrar a Comissao.

Art. 42. A alternancia dos membros constituintes da Comissédo de Desenvolvimento
Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 3 (trés) anos de participagao,
observados, para a substituicdo de seus participantes, os critérios fixados neste Capitulo.

Paragrafo unico. Na hipétese de impedimentos, proceder-se-a a substituicao do
membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 43. A Comissao reunir-se-a:

I - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo de Desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de Desempenho,
objetivando a aplicagdo do instituto da progresséo;

Il - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de Desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliacdo de Desempenho,
objetivando a aplicagdo do instituto da promogao, sempre que existirem vagas;

lll - verificar e propor solugédo para situagées de conflito funcional, bem como indicar as
necessidades de capacitacdo e treinamento de servidores, com base na apuragdo dos
resultados da avaliacido de desempenho;

IV - apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de divergéncias
existentes no ato da avaliacao funcional;

V - coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo Especial de Desempenho, prevista
no art. 41, paragrafo 4° da Constituigdo Federal;

VI - extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 44. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizagdao e forma de
funcionamento regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal de Paty do Alferes.

CAPITULO VI )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 45. Vencimento ou vencimento-base € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei, com reajustes periddicos que |lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagao para qualquer fim, conforme o
disposto no inciso Xlll do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 46. Remuneracédo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

Art. 47. A remuneragdo dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Paty do
Alferes somente podera ser fixada ou alterada por lei, observada a iniciativa do Poder
Executivo, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distincdo de
indices.

§ 12. Os vencimentos dos cargos publicos séo irredutiveis, asseguradas as vantagens
concedidas por decisdes judiciais e administrativas incorporadas pelos servidores, ressalvado o
disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2°. A fixagdo dos padrbes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneragao dos servidores da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem
seu Quadro;
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Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;
lll - as peculiaridades dos cargos.

Art. 48. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Paty do Alferes estao hierarquizados por niveis de vencimento no Anexo V desta Lei.

§ 12. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme Tabela constante do
Anexo V desta Lei.

§ 22, O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragao definida nesta Lei,
bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e
padroes.

Art. 49. A fixagcao dos proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas
observara o disposto na Constituicdo Federal e legislacado especifica.

Art. 50. O Poder Executivo publicara anualmente os valores da remuneragéo dos cargos
publicos da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, conforme dispde o art. 39, § 6° da
Constituicao Federal.

CAPITULO VIl
DA LOTAGAO

Art. 51. A lotacido representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura
Municipal de Paty do Alferes.

Art. 52. O Secretario Municipal de Administragcao estudara, anualmente, com os demais
6rgaos da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, a lotagdo de todas as unidades em face dos
programas de trabalho a executar.

§ 1°. Partindo das conclusées do estudo referido no caput deste artigo, o Secretario
Municipal de Administracao apresentara, ao Prefeito Municipal de Paty do Alferes proposta de
lotagéo geral da Prefeitura Municipal, da qual deverao constar:

| - a lotagdo atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos existentes em
cada unidade organizacional;

Il - a lotagdo proposta, relacionando os cargos com o0s respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional,

lll - relatério indicando e justificando o provimento ou extingao de cargos existentes, bem
como a criagdo de novos cargos indispensaveis ao servico;

§ 22. As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia, para
que se incluam as modificagdes necessarias na proposta orgamentaria anual.

Art. 53. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado para ter exercicio em
outro, para fim determinado e por prazo certo, so se verificara mediante prévia autorizacdo do
Prefeito, conforme estabelecido no Estatuto dos Servidores.

Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse publico, a lotagao do servidor podera ser
alterada, ex-officio ou a pedido, desde que ndo haja desvio de funcdo ou alteracdo de
vencimento do servidor, conforme disposto no Estatuto do Servidores.

CAPITULO IX
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 54. Novos cargos poderao ser incorporados a Parte Permanente do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Paragrafo unico. Novas areas de atuagdo, especializacdo e formagdo poderdo ser
incorporadas aos cargos previstos no Anexo | desta Lei desde que sejam aprovadas por lei
especifica.
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Art. 55. As Secretarias e os 6rgaos de igual nivel hierarquico poderdo, quando da
realizacado do estudo anual de sua lotagao, propor a criagdo de novos cargos ou a alteragédo do
quantitativo de vagas, devidamente justificada.

§ 12. Da proposta de criagao de novos cargos deverao constar:

I - denominacédo dos cargos;

ll- descricdo das atribui¢cdes e requisitos de instrucao e experiéncia para o provimento;
lll - jornada de trabalho exigida para o cargo;

IV - justificativa de sua criagao;

V - quantitativo dos cargos;

VI - nivel de vencimento dos cargos.

§ 22, O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se o disposto no
§ 22 do artigo 47 desta Lei.

Art. 56. Cabera ao Secretario Municipal de Administragéo analisar a proposta e verificar:
| - a existéncia de dotagdo orgcamentaria para a criagdo do novo cargo;

Il - se suas atribuicdes estdo implicitas ou explicitas nas descrigdes dos cargos ja
existentes.

Art. 57. Aprovada pelo Secretario Municipal de Administragédo, a proposta de criagdo do
novo cargo sera enviada ao Prefeito Municipal para elaboragcdo de projeto de lei e posterior
encaminhamento a Camara Municipal para aprovagao.

Paragrafo unico. Se o parecer do Secretario Municipal de Administracdo for
desfavoravel, este encaminhara cépia da proposta ao Prefeito Municipal, com relatério e
justificativa do indeferimento.

CAPITULO X
DA CAPACITAGAO

Art. 58. A Prefeitura Municipal de Paty do Alferes devera instituir, como atividade
permanente, a capacitacdo de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio
da fungao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-o
no sentido de obter os resultados desejados pela Administragio;

lll - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢bées propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores, atribuindo sobre o vencimento base da
carreira, a cada 160 horas de participacdao em cursos de aperfeigoamento, o percentual
de 2%, quando do processo de avaliagao.

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, as
finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 59. Serao trés os tipos de capacitagao:

I - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
através de informagdes sobre a organizagao e o funcionamento da Prefeitura Municipal de Paty
do Alferes;

Il - de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execucgao de tarefas mais complexas;

lll - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
funcdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o
momento.
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Art. 60. Os cursos de capacitagado terdo sempre carater objetivo e pratico e serao
ministrados, direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Paty do Alferes:

| - com a utilizacdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos realizados por
instituicbes especializadas, sediadas ou nao no Municipio;

lll - através da contratacido de especialistas ou instituicdes especializadas.

Art. 61. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento:

| - identificando e analisando, no ambito de cada 6rgado, as necessidades de capacitagéao
e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execucéo dos programas propostos;

Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de capacitagéo e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

lll - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitagdo aprovados,
atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitagdo relacionados as suas
atribuigdes.

Art. 62. O Secretario Municipal de Administragdo, através do 6rgdo de Recursos
Humanos, em colaboragdo com os demais 6rgaos de igual nivel hierarquico, elaborara e
coordenara a execugao de programas de capacitagao e treinamento.

Paragrafo unico. Os programas de capacitagao serao elaborados, anualmente, a tempo
de se prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua implementacao.

Art. 63. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera com
seus subordinados, atividades de treinamento em servigo, em consonancia com o programa de
capacitagao estabelecido pela Administracéo, através de:

| - reunides para estudo e discussao de assuntos de servico;

Il - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientacao
quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

lll - discussao dos programas de trabalho do érgao que chefia e de sua contribuicao para
o sistema administrativo;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em servigco, adequados a
cada caso.

CAPITULO XI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 64. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal de Paty do Alferes serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo | desta Lei,
cujas atribuicdes sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e responsabilidade
dos cargos para os quais fizeram concurso publico, observadas as disposi¢gdes deste Capitulo.

§ 12. Quando se tratar de cargo de carreira estruturado em 03 (trés) classes, o servidor
sera enquadrado em uma das classes do cargo que ocupa da seguinte forma:

I - na classe |, os que contarem com até 10 (dez) anos de efetivo exercicio na Prefeitura;

Il - na classe Il, os que contarem com mais de 10 (dez) anos até 20 anos de efetivo
exercicio na Prefeitura;

lll - na classe lll, os que contarem com mais de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio na
Prefeitura.
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§ 22. Quando se tratar de cargo de carreira estruturado em 02 (duas) classes, o servidor
sera enquadrado em uma das classes do cargo que ocupa da seguinte forma:

I - na classe |, os que contarem com até 15 (quinze) anos de efetivo exercicio na
Prefeitura;

Il - na classe Il, os que contarem com mais de 15 (quinze) anos de efetivo exercicio na
Prefeitura;

§ 32. Quando se tratar de cargo de carreira e de cargo isolado o servidor ocupara o
padrao de vencimento de acordo com o tempo de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de
Paty do Alferes, sendo que para cada 3 (irés) anos de efetivo exercicio do servidor
correspondera um padrao a ser avangado dentro da respectiva faixa de vencimentos.

§ 4°. No processo de enquadramento ficam assegurados, a titulo de complemento
residual de vencimento-base, os valores excedentes que componham o atual vencimento do
servidor, devendo esta ser computada para concessao de futuras vantagens.

§ 52. Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em desvio de
fungéo ou em substituigao.

§ 62°. Os servidores efetivos em desvio de fungdo, ou seja, que passaram a executar
atividades diferentes das do cargo para o qual foram concursados, deverdao retornar ao
exercicio das atribuicdes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do
desvio.

Art. 65. O Prefeito Municipal designara Comissao de Enquadramento constituida por 5
(cinco) membros, presidida pelo Secretario Municipal de Administracao e da qual farao parte,
também, um membro da Consultoria Juridica do Municipio e o representante da area de
Recursos Humanos da Prefeitura.

Paragrafo unico. Os servidores da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes entregardo ao
Secretario Municipal de Administragcao lista contendo 10 (dez) nomes de servidores estaveis,
ocupantes, exclusivamente, de cargo efetivo, eleitos através de voto secreto pelos servidores
da Prefeitura, cabendo ao Prefeito Municipal a designagao de 2 (dois) deles para integrar a
Comissao de Enquadramento.

Art. 66. Cabera a Comissao de Enquadramento:

| - elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovacido do Prefeito Municipal
de Paty do Alferes, que podera revisa-las;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao
Prefeito Municipal de Paty do Alferes.

§ 12 Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo a Comissdo se valera dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as chefias dos
6rgaos onde estejam lotados.

§ 22. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de decreto, sob a
forma de listas nominais, pelo Chefe do Executivo Municipal, até 90 (noventa) dias apés a data
de publicacao desta Lei, de acordo com o disposto neste capitulo.

Art. 67. Do enquadramento nao podera resultar redu¢ao de vencimento, ressalvadas as
hipoteses previstas no art. 37, inciso Xl da Constituigdo Federal e nos casos de desvio de
funcao.

Art. 68. Os servidores pertencentes ao Quadro Suplementar serdo enquadrados nos
niveis de vencimentos da nova estrutura de cargos observados os mesmos critérios
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estabelecidos para os Técnicos de Enfermagem. (redacio alterada pela Lei n° 2.114, de
16/09/2014)

Art. 69. No processo de enquadramento serao considerados os seguintes fatores:

| - atribuicdes realmente desempenhadas pelo servidor na Prefeitura Municipal de Paty
do Alferes;

Il - nomenclatura e atribui¢ées do cargo que ocupa;
lll - nivel de vencimento dos cargos;

IV - tempo de efetivo exercicio do servidor no cargo que ocupava anteriormente a
vigéncia desta Lei;

V - experiéncia especifica no cargo;

VI - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o previsto no
Anexo VIl desta Lei;

VII - habilitagao legal para o exercicio de profissao regulamentada.

Paragrafo unico. Os servidores que ndo preencherem os requisitos a que se referem os
incisos VI e VIl deste artigo, serao mantidos nos cargos que ocupam, constando do Quadro
Suplementar.

Art. 70. Os servidores estabilizados pelo art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias, ficardo no Quadro Suplementar previsto no Anexo Il desta Lei.

Art. 71. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo
com as normas desta Lei podera, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagao
das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal peticdo de revisao do
mesmo, devidamente fundamentada e protocolada.

§12. O Chefe do Executivo Municipal, apés consulta a Comissdo de Enquadramento a
que se refere o art. 65 desta Lei, devera decidir sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias que se
sucederem a data de recebimento da peticao, ao fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia
do despacho.

§ 22. Em caso de indeferimento do pedido, a Secretaria Municipal de Administragcao dara
ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua assinatura no
documento a ele pertinente.

§ 32 Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito devera ser publicada em
jornal local no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no §12 deste
artigo e os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento serao retroativos a
data de publicac&o das listas de enquadramento.

CAPITULO Xl
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 72. De acordo com o disposto nesta Lei, cargo de provimento em comiss&o € o cargo
de confianga de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) dos cargos em
comissao constantes da Lei de Estrutura Administrativa, para serem ocupados exclusivamente
por servidores de carreira, em conformidade com o art. 37, V, da Constituicdo Federal.

Art. 73. O servidor efetivo estavel da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, quando
ocupar cargo de provimento em comissao, devera optar:

| - pela remuneracao de seu cargo efetivo;
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Il - pela remunerag&o do cargo em comissao.

§12. Optando pela remuneragéo de seu cargo efetivo, o servidor tera direito a percepgao
de uma gratificagéo até o limite de 30% (trinta por cento) do valor do cargo em comissao por
ele ocupado.

§2°. Nao sera facultado ao servidor, em qualquer hipétese, acumular o vencimento do
cargo efetivo com o valor integral do cargo em comissao.

Art. 74. Extinto qualquer 6rgéo da estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-
a o cargo comissionado correspondente a sua dire¢ao ou a sua chefia.

Art. 75. Para efeito desta Lei, fungao gratificada € a vantagem pecuniaria de carater
transitorio, acessoéria ao vencimento do servidor efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Paty do Alferes.

Paragrafo unico. Nos termos do art. 37, V, da Constituigdo Federal, somente serdo
designados para o exercicio de fungao gratificada servidores ocupantes de cargo efetivo.

Art. 76. O servidor efetivo, ocupante de fungao gratificada, tera acrescido, a sua
remuneragao, o valor a ela atribuido em lei especifica.

Art. 77. Fica vedado conceder gratificagdes para exercicio de atribuicdes especificas,
quando estas forem inerentes ao desempenho do cargo.

i CAPITULO X111 ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 78. Os cargos vagos atualmente existentes no Anexo Il desta Lei e os que forem
vagando em razéo da aposentadoria ou falecimento ficardo automaticamente extintos. (redacio
alterada pela Lei n° 2.114, de 16/09/2014)

Art. 79. A progressao prevista no Capitulo Il sera extensiva aos servidores ocupantes
dos cargos constantes da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Paty do Alferes, estabelecida no Anexo Il desta Lei, ndo lhes sendo aplicado o instituto da
promogao.

Art. 80. As despesas decorrentes da implantacao da presente Lei correrdo a conta de
dotagao prépria do orcamento suplementada se necessario, de acordo com a disponibilidade
financeira do Municipio.

Art. 81. Os servidores que estiverem cedidos para outros 6rgdos ou entidades nao
pertencentes ao Municipio de Paty do Alferes serdo enquadrados, na nova estrutura de cargos,
quando retornarem ao efetivo exercicio das atribuicdes na Prefeitura.

Art. 82. Dentro de 180 (cento e oitenta) dias a contar da vigéncia desta Lei, o Prefeito
Municipal regulamentara, por ato préprio, a progressao € a promogao.

Art. 83. A cada ano, apds definida a proposta orgcamentaria do Municipio de Paty do
Alferes, serdao expedidos, pelo Prefeito Municipal, os critérios de concessao de progressodes e
promocgoes propostos pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional prevista no art. 41 desta
Lei.

Paragrafo unico. Os critérios mencionados no caput deste artigo definirdo, tendo em
vista as disponibilidades orgcamentarias, os quantitativos de progressdes e promogdes
possiveis e a sua distribui¢cao por cargo.

Art. 84. Os vencimentos previstos na Tabela constante do Anexo V seréo devidos a partir
da publicagao dos atos coletivos de enquadramento referidos no § 2° do art. 66 desta Lei.
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Art. 85. Os candidatos aprovados no concurso publico, em fase de realizagcao pela
Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, serao nomeados para o cargo para o qual prestaram
concurso, percebendo o vencimento-base definido no Edital n°® 001/2007.

Paragrafo unico. Apds aprovados no estagio probatério e atendidos os fatores
estabelecidos no art. 69 desta Lei, estes servidores serdo enquadrados na nova estrutura de
cargos e vencimento nela estabelecida.

Art. 86. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VII que a acompanham.

Art. 87. Com a publicagao desta Lei ficam revogadas as Leis n® 25, de 02 de outubro de
1989; n2 133, de 25 de novembro de 1991; n2 823, de 23 de janeiro de 2002; n® 1.362, de 22 de
dezembro de 2006, exceto o anexo Il, Subgrupo 1 - Atividades de Nivel Superior € 0 anexo lll,
Descricdo de Cargos, desta ultima Lei, no que é especifico do Magistério; n2 1.382, de 28 de
fevereiro de 2007; n® 1.413, de 19 de junho de 2007, bem como todas as demais Leis que
versem sobre esta matéria.

Art. 88. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paty do Alferes, 23 de Setembro de 2008.

Lucia de Fatima Fernandes Fonseca
Prefeita Municipal
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“ANEXO I”
CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
Denominacio Classe Nivel de Carga
do Grupo Denominacao do Cargo dos Vencimento Quantitativo Horaria
Ocupacional Cargos Semanal
Grupo I
Apoio Agente Administrativo I v 24 30h
Administrativo- 11 VI 10
Contabil-
Financeiro Auxiliar Administrativo I 64 30h
Grupo 11 Auxiliar de Servi¢os Gerais I 105 40h
Servigos Gerais Merendeira (o) 11 58 40h
Telefonista 111 04 30h
Aucxiliar de Obras ¢ Servicos I 178 40h
Grupo III Publicos
Obras e Servigos Artifice de Obras e Servigos v 24 40h
Publicos Publicos
Coveiro 11 01 40h
Grupo IV Augxiliar de Oficina Mecanica 11 02 40h
Mecénica e Eletrecista de Autos I\ 01 40h
Transporte Mecéanico de Veiculos e v 03 40h
Maéquinas Pesadas
Motorista v 70 40h
Operador de Maquinas Pesadas \ 21 40h
Grupo V Auxiliar de Consultorio Dentério v 14 30h
Apoio a Saude
Auxiliar de Consultorio Dentario
“B” VI 03 40h
Grupo VI
Apoio a Agente de Turismo v 01 30h
Educacao, a
Cultura, ao
Esporte e ao Auxiliar de Creche 11 09 40h
Turismo
Grupo VII Guarda Municipal I v 38
Guarda I VI 04 40h
Municipal
Fiscal de Meio Ambiente VII 02 30h
Grupo VIII Fiscal de Obras VII 08 30h
Fiscalizagdo Fiscal de Posturas VII 03 30h
Municipal Fiscal de Tributos VI 04 30h
Bercarista VI 05 40h
Desenhista VI 01 30h
Técnico Agricola VI 03 30h
Técnico em Contabilidade VI 16 30h
Técnico em Eletroencefalograma VI 02 30h
Técnico em Eletrotécnica VI 02 30h
Grupo IX Técnico de Enfermagem VI 11 30h
Nivel Médio Técnico de Enfermagem “B” VII-A 12 40h
Técnico em Hemoterapia VI 01 30h
Técnico em Higiene Dental VI 02 30h
Técnico em Imobilizagdo VI 02 30h
Ortopédica
Técnico em Informética VI 03 30h
Técnico em Laboratério VI 10 30h
Técnico em Seguranga do VI 01 30h
Trabalho
Topografo VI 01 30h
Técnico em Raio X VI 04 20h
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1 VIII 01
Administrador 11 XIX 01 20h
111 X 01
I VIII 03
Advogado I XIX 01 20h
111 X 01
I VIII 01
Analista de Sistemas 11 XIX 01 20h
111 X 01
Grupo X I VIII 01
Nivel Superior Arquiteto I XIX 01 20h
111 X 01
I VIII 12
Assistente Social 11 XIX 03 20h
111 X 02
1 VIII 01
Auditor Fiscal de Tributos 1I XIX 01 20h
111 X 01
I VIII 02
Auditor Fiscal de Saude Publica 11 XIX 02 30h
111 X 01
I VIII 06
Bidlogo 11 XIX 01 30h
111 X 01
I VIII 02
Bibliotecario 11 XIX 01 30h
111 X 01
1 VIII 02
Contador 1I XIX 01 30h
111 X 01
1 VIII 01
Economista 1I XIX 01 30h
111 X 01
1 VIII 06
Enfermeiro 11 XIX 03 30h
111 X 02
I XI 10
Enfermeiro “B” 11 XII 01 40h
111 X111 01
I VIII 01
Engenheiro Agrimensor I XIX 01 30h
111 X 01
I VIII 02
Engenheiro Agronomo II XIX 01 30h
111 X 01
1 VIII 01
Engenheiro Civil II XIX 01 30h
111 X 01
1 VIII 01
Engenheiro Florestal II IX 01 30h
111 X 01
1 VIII 01
Engenheiro Sanitarista I XIX 01 30h
111 X 01
I VIII 01
Engenheiro de Seguranca do I XIX 01 30h
Trabalho 111 X 01
I VIII 02
Farmacéutico 11 XIX 01 30h
111 X 01
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1 VIII 01
Farmacéutico-Bioquimico I XIX 01 30h
111 X 01
I VIII 08
Fisioterapeuta I XIX 05 30h
111 X 03
I VIII 07
Fonoaudidlogo I XIX 05 30h
111 X 02
I VIII 01
Geografo II XIX 01 30h
111 X 01
1 VIII 01
Médico do Trabalho 1I XIX 01 30h
111 X 01
1 VIII 03
Médico Veterinario 1I XIX 01 20h
111 X 01
I VIII 03
Nutricionista 11 XIX 01 20h
111 X 01
I VIII 15
Odontoélogo I XIX 10 20h
111 X 05
I X1V 04
Odontdlogo “B” I XV 01 40h
111 XVI 01
1 VIII 15
Psicologo II XIX 06 30h
111 X 03
1 VIII 01
Psicopedagogo II XIX 01 30h
111 X 01
1 VIII 01
Quimico Industrial II XIX 01 30h
111 X 01
I VIII 02
Sanitarista 11 XIX 01 30h
111 X 01
I VIII 01
Turismologo I XIX 01 30h
111 X 01
I VIII 52
Médico 1I XIX 32 20h
111 X 20
1 X1V 05
Médico “B” 1I XV 01 40h
111 XVI 01
Cuidador 1 111 08 40h *
Educador Social 1 111 01 40h
Facilitador de Oficina de Corte 1 111 02 40h
Grupo XI e Costura
Apoio a Facilitador de Oficina de I 111 02 40h
Assisténcia Artesanato Geral
Social Facilitador de Oficina de Musica 1 111 01 40h
Facilitador de Oficina de I 1T 02 40h
Recreacao
Orientador Social 1 IV-A 09 40h

e Cuidadores poderao atuar em regime de plantdo — art. 7 da lei n°® 2202/2015
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ANEXO I
CARGOS DA PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO
DE PESSOAL

(redacao alterada pela Lei n°® 2.114, de 16/09/2014)

, Carga
Denominaga N'V?I e Quantitativ | Horaria
Venciment
o do Cargo o o Semanal
Auxiliar de Vi 24 30h

Enfermagem

Estado do Rio de Janeiro 20
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ANEXO Il
REPRESENTAGAO GRAFICA DAS CLASSES DE
CARGOS DE CARREIRA E DOS CARGOS ISOLADOS DA
PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

(nova redacao dada pela Lei n® 2202, de 30 de setembro de 2015)
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ANEXO IV
CARGOS E CLASSES DE CARGOS DA PARTE PERMANENTE
DO QUADRO DE PESSOAL HIERARQUIZADOS POR NIVEIS
DE VENCIMENTO

(ALTERADO PELA Lei n®2.202, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015)
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ANEXO IV - Cargos e Classes de Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal
Hierarquizados por Niveis de Vencimento

Niveis de Vencimento Denominagao dos Cargos

Auxiliar de Servigos Gerais
I Auxiliar de Obras e Servicos Publicos

Coveiro
| Merendeira
Auxiliar de Oficina Mecanica

Auxiliar de Creche

1] Auxiliar Administrativo

Cuidador(cargo novo)

Educador Social (cargo novo)

Facilitador de Oficina de Corte e Costura (cargo novo)
Facilitador de Oficina de Artesanato em Geral (cargo novo)
Facilitador de Oficina de Musica (cargo novo)

Facilitador de Oficina de Recreacéao (cargo novo)
Telefonista

Artifice de Obras e Servigos Publicos
Mecéanico

v Eletricista de Autos

Motorista

Auxiliar de Consultorio Dentario

Orientador Social (cargo novo)
IV-A

Agente Administrativo |

v Guarda Municipal |

Agente de Turismo

Operador de Maquinas Pesadas

Agente Administrativo Il

Auxiliar de Consultério Dentario “B” (cargo novo)
Bercarista

Guarda Municipal Il

Desenhista

Técnico Agricola

VI Técnico em Contabilidade

Técnico em Eletroencefalograma
Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Enfermagem

Técnico em Hemoterapia

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Informatica

Técnico em Laboratério

Técnico em Seguranga do Trabalho
Técnico em Raios X

Topdgrafo

Fiscal de Meio Ambiente
Vil Fiscal de Tributos

Fiscal de Obras

Fiscal de Posturas

VII-A Técnico de Enfermagem “B” (cargo novo)
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ANEXO IV - Cargos e Classes de Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal
Hierarquizados por Niveis de Vencimento

Niveis de Vencimento Denominag¢ao dos Cargos
Administrador |
Advogado |
Analista de Sistemas |
Arquiteto |

Assistente Social |

Auditor Fiscal de Tributos |
Auditor Fiscal de Saude Publica |
Biologo |

Contador |

Economista |

Enfermeiro |

Engenheiro Agrimensor |
Engenheiro Agrénomo |
Engenheiro Civil |
Engenheiro Florestal |
Engenheiro Sanitarista |
Vil Engenheiro de Seguranca do Trabalho |
Farmacéutico |
Farmacéutico-Bioquimico |
Fisioterapeuta |
Fonoaudidlogo |

Geografo |

Médico |

Médico do Trabalho |
Médico Veterinario |
Nutricionista |

Odontélogo |

Psicdlogo |
Psicopedagogo |

Quimico Industrial |
Turismélogo |

Administrador Il

Advogado I

Analista de Sistemas Il

Arquiteto Il

Assistente Social Il

Auditor Fiscal de Tributos I
Auditor Fiscal de Saude Publica Il
IX Biologo Il

Contador |l

Economista Il

Enfermeiro I

Engenheiro Agrimensor Il
Engenheiro Agronomo Il
Engenheiro Civil Il

Engenheiro Florestal Il
Engenheiro Sanitarista Il
Engenheiro de Seguranca do Trabalho Il
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ANEXO IV - Cargos e Classes de Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal
Hierarquizados por Niveis de Vencimento

Niveis de Vencimento Denominag¢ao dos Cargos

Farmacéutico Il
Farmacéutico-Bioquimico Il
Fisioterapeuta Il
Fonoaudidlogo Il
Geografo Il

Médico Il

IX Meédico do Trabalho |l
Médico Veterinario Il
Nutricionista Il
Odontélogo I
Psicdlogo Il
Psicopedagogo Il
Quimico Industrial Il
Turismaélogo Il

Administrador Ill

Advogado llI

Analista de Sistemas Il
Arquiteto IlI

Assistente Social Il

Auditor Fiscal de Tributos Il
Auditor Fiscal de Saude Publica Il
Bidlogo llI

Contador I

Economista Il

Enfermeiro I

Engenheiro Agrimensor lll
Engenheiro Agrénomo |l
Engenheiro Civil lll
Engenheiro Florestal Ill
Engenheiro Sanitarista Il

X Engenheiro de Seguranca do Trabalho llI
Farmacéutico IlI
Farmacéutico-Bioquimico I
Fisioterapeuta I
Fonoaudidlogo Il

Geografo Il

Médico I

Médico do Trabalho Il
Médico Veterinario Ill
Nutricionista Il

Odontdlogo Il

Psicologo I
Psicopedagogo Il

Quimico Industrial IlI
Turismoélogo lli
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ANEXO |V - Cargos e Classes de Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal
Hierarquizados por Niveis de Vencimento

Xl Enfermeiro “B” | (cargo novo)

XIl Enfermeiro “B” Il (cargo novo)

Xl Enfermeiro “B” Il (cargo novo)

XV Odontdlogo “B” | (cargo novo)
Médico “B” | (cargo novo)

XV Odontodlogo “B” Il (cargo novo)
Médico “B” Il (cargo novo)

XVI Odontélogo “B” lll (cargo novo)

Médico “B” lll (cargo novo)
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TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO V

Lei n°® 2.202 de 30 de setembro de 2015)

Tabela de Vencimentos — Nivel Fundamental e Médio

27

(alterada por leis anuais de revisao de vencimentos e pela inclusao de novos cargos da

Cargos

Nivel

Auxiliar de
Servigos Gerais |,
Auxiliar de Obras e
Servicos Publicos

801,17

825,21

849,96

875,46

901,72

928,78

956,64

985,34

1.014,90

1.045,35

Coveiro,
Merendeira,
Auxiliar de Oficina
Mecéanica

928,78

956,64

985,34

1.014,90

1.045,35

1.076,71

1.109,01

1.142,28

1.176,55

1.211,84

Auxiliar
Administrativo,
Auxiliar de Creche,
Cuidador,
Educador Social,
Facilitador de Of.
De Corte e
Costura,
Facilitador de Of.
De Artesanato em
Geral,

Facilitador de Of.
De Mdusica,
Facilitador de Of.
De Recreagao
Telefonista

1.076,71

1.109,01

1.142,28

1.176,55

1.211,84

1.248,20

1.285,64

1.324,21

1.363,94

1.404,86

Auxiliar de
Consultério
Dentario, Artifice
de Obras e
Servigos Publicos,
Mecéanico de
Veiculos e
Maquinas
Pesadas,
Eletricista de
Autos, Motorista

1.248,20

1.285,64

1.324,21

1.363,94

1.404,86

1.447,00

1.490,41

1.535,12

1.581,18

1.628,61

Orientador Social

IV-A

1.327,33

1.367,15

1.408,16

1.450,41

1.493,92

1.537,74

1.584,90

1.632,45

1.681,42

1.731,86

Agente
Administrativo |,
Guarda Municipal
I, Agente de
Turismo, Operador
de Maquinas
Pesadas

1.447,00

1.490,41

1.5635,12

1.581,18

1.628,61

1.677,47

1.727,80

1.779,63

1.833,02

1.888,01
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Agente
Administrativo Il,
Auxiliar de
Cons’ul_togo“ VI | 1.677,47 | 1.727,80 | 1.779,63 | 1.833,02 | 1.888,01 | 1.944,65 | 2.002,99 | 2.063,08 | 2.124,97 | 2.188,72
Dentario “B
Guarda Municipal
Il, Cargos de Nivel
Técnico
Fiscal de Meio
Ambiente, Fiscal
de Tributos, Fiscal VIl | 1.944,65 | 2.002,99 | 2.063,08 | 2.124,97 | 2.188,72 | 2.254,38 | 2.322,01 | 2.391,67 | 2.463,42 | 2.537,33
de Obras, Fiscal
de Posturas
Técnico de o VII-A | 2.236,57 | 2.303,67 | 2.372,78 | 2.443,96 | 2.517,28 | 2.592,80 | 2.670,58 | 2.750,70 | 2.833,22 | 2.918,22
Enfermagem “B
. , .

Tabela de Vencimentos — Nivel Superior

Nivel A B c D E F G H 1 J
Cargos de Nivel
Superior - VIl | 2.152,04 | 2.216,60 | 2.283,10 | 2.351,59 | 2.422,14 | 2.494,80 | 2.569,65 | 2.646,74 | 2.726,14 | 2.807,92
Classe |
Cargos de Nivel
Superior - IX | 2.892,16 | 2.978,93 | 3.068,29 | 3.160,34 | 3.255,15 | 3.352,81 | 3.453,39 | 3.556,99 | 3.663,70 | 3.773,62
Classe |l
Cargos de Nivel
Superior - X | 3.886,82 | 4.003,43 | 4.123,53 | 4.247,24 | 4.374,65 | 4.505,89 | 4.641,07 | 4.780,30 | 4.923,71 | 5.071,42
Classe Il

- r s 173 ) 32)
Tabela de Vencimentos — Nivel Superior “B

Nivel A B c D E F G H 1 J
Enfermeiro “B” | Xl | 2.794,84 | 2.878,69 | 2.965,05 | 3.054,00 | 3.145,62 | 3.239,99 | 3.337,19 | 3.437,30 | 3.540,42 | 3.646,63
Enfermeiro “B” Il | XIl | 3.745,09 | 3.857,44 | 3.973,16 | 4.092,36 | 4.215,13 | 4.341,83 | 4.471,83 | 4.605,98 | 4.744,16 | 4.886,49
ﬁlnfermelro B XIl | 5.01841 | 5.168,97 | 5.324,04 | 5.483,76 | 5.648,27 | 5.817,72 | 5.992,25 | 6.172,02 | 6.357,18 | 6.547,89

Nivel A B c D E F G H 1 J
O‘i'°!“°'f?9,9 B”I XIV | 4.304,08 | 4.433,20 | 4.566,20 | 4.703,18 | 4.844,28 | 4.989,61 | 5.139,30 | 5.293,48 | 5.452,28 | 5.615,85
Médico “B” |
Odontdlogo “B”
1l XV | 5.767,47 | 5.940,49 | 6.118,71 | 6.302,27 | 6.491,34 | 6.686,08 | 6.886,66 | 7.093,26 | 7.306,05 | 7.525,24
Médico “B” Il
Odontélogo “B”
1] XVI | 7.728,41 | 7.960,26 | 8.199,07 | 8.445,04 | 8.698,39 | 8.959,34 | 9.228,12 | 9.504,96 | 9.790,11 | 10.083,82
Médico “B” Il
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Tabela de Vencimentos — Magistério

PADRAO
CARGO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROFESSOR A 1.327,33 [ 1.339,84 | 1.353,24 | 1.373,57 | 1.394,16 | 1.415,08 | 1.443,38 | 1.472,25 | 1.501,70 | 1.531,73
117,34 | 118,44 | 119,63 | 121,42| 123,24| 12509| 127,59| 130,15| 132,75| 13540
1.444,67 | 1.458,28 | 1.472,87 | 1.494,99 | 1.517,40 | 1.540,17 | 1.570,97 | 1.602,40 | 1.634,45 | 1.667,13
CARGO PADRAO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROFESSOR B 1.592,31 | 1.608,25 | 1.624,31 | 1.648,67 | 1.673,41 | 1.698,48 | 1.732,42 | 1.767,05 | 1.802,36 | 1.838,41
140,76 | 14217 | 143,59 | 14574| 14793 | 150,15| 153,15| 156,21 | 159,33| 162,52
1.733,07 | 1.750,42 | 1.767,90 | 1.794,41 | 1.821,34 | 1.848,63 | 1.885,57 | 1.923,26 | 1.961,69 | 2.000,93
CARGO PADRAO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

PROF.ORIENTADOR
PEDAGOGICO 1.777,89 [ 1.795,65 | 1.813,61 | 1.840,81 | 1.868,40 | 1.896,42 | 1.934,32 | 1.973,04 | 2.012,45 | 2.052,66

157,17 | 158,74| 160,32 | 162,73| 165,17 | 167,64| 170,99 | 174,42| 177,90| 181,46

1.935,06 | 1.954,39 | 1.973,93 | 2.003,54 | 2.033,57 | 2.064,06 | 2.105,31 | 2.147,46 | 2.190,35 | 2.234,12

PADRAO
CARGO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SUPERVISOR
EDUCACIONAL 1.777,89 | 1.795,65 | 1.813,61 | 1.840,81 | 1.868,40 | 1.896,42 | 1.934,32 | 1.973,04 | 2.012,45 | 2.052,66

157,17 | 158,74| 160,32 | 162,73| 165,17 | 167,64| 170,99 | 174,42| 177,90| 181,46

1.935,06 | 1.954,39 | 1.973,93 | 2.003,54 | 2.033,57 | 2.064,06 | 2.105,31 | 2.147,46 | 2.190,35 | 2.234,12

Tabela de Vencimentos — Cargos de Provimento em Comissao
e Funcao Gratificada

SiMBOLO NIVEL
R$
DAS-1 DAS-1 2.905,49
DAS-2 DAS-2 2.324,48
DAS-3 DAS-3 1.743,37
DAS-4 DAS-4 1.278,47
DAS-5 DAS-5 581,12
FG-1 FG-1 822,85
FG-2 FG-2 618,18
FG-3 FG-3 434,27
Tabela de Vencimentos — Processo Seletivo
PROCESSO SELETIVO R$
AGENTE ADMINISTRATIVO DE VIGILANCIA - PPT 1.014,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF 1.014,00
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ANEXO VI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ORDENADOS
POR SIMBOLOS E NIVEIS DE VENCIMENTOS

(alterada por leis reestruturagao administrativa — ultima Lei n° 2.048 de 08 de
abril de 2014)
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ANEXO VI - Cargos de Provimento em Comissao Ordenados por Simbolos e Niveis de
Vencimentos

Gabinete—do | Assessor—Especial——de
Assessor—de—Coordenacio
e oY DAS-2 01 280,
?E'E j 'EEE'“ZEIIEEEZI‘IIE.""EHEE"EI R$1:380,06
Di o Gabi o\
Coordenaderda-COMDEC DAS-3 o4 R$-1.073.40
Assistente-de lmprensa DAS-4 01 R$ 76671
Eventos
.
”SS'.St.e“te. de—Orcamento DASA 01 ’
I Ent_l_sueatns - DASE 03 RS ;gg’; ;
— — ’!‘HI‘:E'I.'E'.' 9P EI'E'EE'E.”E.'I I DAS 3 o1 :;: .EEZI EI,II ;I
”d. |||.||nst|a§ae . — =
Distrtal SIS iente—de—A\dministragae DASA 02 ’
E'St.”tal — R$—766:71
’!‘ss.'SteA“te. . E. ISI trial ge DASA 01 ,
— ° DASS o1 RS ;éé,;l
. Adixilia ;'EE',E'E.'E“E" - DAS 2 o1 RS '5 H ’I ;
;l GI’ISrl:IHGIIEl NSSESSO! JH,'E’.'EE Especial DAS 2 o1 RS |'gg;’;§
’!‘SS.ESSE' JEI"E,"IE.E DAS4 02 Iéi lz;; EE,ZI ;I
. . ——
Sesn_et_aua EI |||e,te|_ | ;da , E."'Sale . de DAS-2 01 073,
Il"lbl',"el'p.a’l de e o Inf R$1-073:40
Turistica
Indistria_Comareio-e-Turi
Aeriliar C oral DASS o1 RS 51114
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M I o D I Divisa I

o | D; I Divics |

Control Adenini Ao Ei ) 01 6 1.073.
Assistente————————— de
Acompanhamento
Assistente—de—GControle—e o4 R$-766.74
Acompanhamento
~ .

S - ”.H“'“E" ;EE'E'E'E“.E". p R$—S14:14
e I;ne_te_l ~da Divisae—de 01 ' ’
I;'“."EllAIEE'I.EI’E ”.E'IE'ME';EIE —— R$4-073:40

D ~ B eFtel G'GND'“?""G d.e ! m’lpeue
Acdo-Social Adolescente-eao-ldoseo o4 R$14-073.-40
D = Divisao-de_Pro
Di . I I I
PRODEQ o4 R$1.07340
Assistente———————————————de
Acompanhamento-de-Projetos
e-GConvénios 04 R$ 76674
Assistente—de—Acbes—e
Ao e | =
- p
’I‘SS'SPEE“E de ;I ESIPEEIIEF;‘EJG
; =
,Irsmsptente de ;l selpslenagaNe
Adixiiar ;pelnelnslenal g8 o1 ’
; rogramas EES.'E"S o1 “? ca I’I s
”H‘:E.'I.'E" Jperacional -
’;‘H*'I'a;l , pR;ESEp;elaelenal 05 RS54
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Secretaria Assessor-Executivo-de-Obras

TFransporte 01 | R$4.07340

Assistente—de— Obras—e

Assistente-de-Gerenciamento

Controle—de—Oficina—=¢

Manutencio-de-Veiculos

Pragas-e-Jardins 01 R$-51114
Secretaria Assessor—de—Planejamento

Assistente————————de

Acompanhamento-de-Projetos

e-Convénios 04 R$-766-74

Assistente————————de

Acompanhamenio————de

Prestacdo-de Contas o4 R$ 766,71

Blanei Pro;

01 R$51114

Secretaria Diretor—do—Departamento—de

Municipal

Reecursos Humanos 04 | R$407340

Assistente—de—Supervisio
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Secretaria Assessorde Desenveolvimento
Aarioul D; I Divica |
Mercado-Produtor
- -
Assistente———————————————de
Desenvolvimento——Rural
Sustentavel 04 R$- 76674
Secretaria Assessor—da—Secretaria
Eq 2o, D; I Divioa I
Coordenador-do-FUNDEB o1 R$1-073.40
D I Divica I
Esportes o4 R$-1.073.40
: ——
E"e.te' ’ da; E"'SEfE &
Reforma o4 R$-1.073.40
Dj o M —
D; Adrmini o Credl
GChefe-deTransporteEscolar o4 R$-766.71
e = Diviea I
Esportes 04 R$-766.74
T I Proi
Esportivos o4 R$-766.71
T ~ oral I
Programas——e—Projetos
T : oral I
Programas——e—Projetos
Artesanais—Cultura 02 R$ 51114
N~ : oral I
GCentro-Cultural 01 R$ 51114
T : onal I
Nl : oral I
S . Di I Plarnci
Meio Ambi . = Diviso_do_Meoi
Aol . oral I
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Satid DI o Divisho_do Satd
DI I Divies I
bi I Divica |
Enfermagem DAS-3 o4 R$-1.073.40
DI o Coord T~
DI I Divica |
D; o Divicho Aceictandi
Bi I Divies I
TFransportes DAS-3 01 R$1.073,40
Assistente de-Satide DAS-4 04 R$ 766,71
GChefe-deTransporte DAS4 o4 R$-766.74
W ~ ornal I
Farmacia DAS-5 Q2 R$ 51114
el - oral I
Higiene Dental DAS-5 [k R$ 514,14

FUNCOES GRATIFICADAS

TRANSICAO DE CAI PARA FG

CHEFIA E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA PARA FUNCAO GRATIFICADA

ATUAL DENOMINAGAO NOVA DENOMINAGAO QUANT VALOR
CAI-| FG-01 33 490-70
CAI-2 FG-02 20 368,03
CAI-3 FG-03 34 24535

(vencimentos alterados por leis anuais de reviséo)
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_ ANEXO VII
DESCRICAO DOS CARGOS E CLASSES DE CARGOS DA
PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

(Alterado pela Lei n°® 2202, de 30 de setembro de 2015)
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